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Өтінім 

 

Гимназия 2019 жылдан бері SHARE жобасының тұрақты қатысушысы болып келеді. Гимназияда 

жоба аясында 10 мұғалімнен тұратын негізгі топ (директор, директордың орынбасары, қалалық желілік 

үйлестірушісі, мектеп үйлестірушісі және мұғалімдері)  және еріктілер тобы құрылған.  

Гимназияның 2024-2029 жылдарға арналған стратегиялық бағдарламасына және оның миссиясына 

«Бақытты бала қаланатын, әр баладан үміт күтетін жайлы білім беру ортасын құрамыз» сәйкес гимназия 

келесі басымдықтарды негізге алады: 

• Тәрбие. Білім. Ғылым. 

Міндет: Әр балаға академиялық білім мен тәрбие алуына және ғылыми зиятын арттыруға 

қолдау көрсету; 

• Кәсіби-педагогикалық қауымдастық 

Міндет: Ұстаздардың кәсіби дамуын үздіксіз қамтамасыз ету. 

• Білім беру ортасы 

Міндет: Әлеуметтік жайлы, қауіпсіз және тең орта құру. 

• Көшбасшылық және менеджмент 

Міндет: Ұжымдық мәдениет, тиімді менеджмент пен көшбасшылықтың жүйесін 

қалыптастыру. 

SHARE жобасының негізгі концепциялары: 

• Action Research-ті мектепті жақсарту құралы ретінде пайдалану;  

• Оқыту мен оқу және педагогика; 

• Маңызды және тұрақты өзгерістер үшін жағдай жасаңыз; 

• Мектеп ішінде және мектеп арасында бірлескен жұмысты дамыту; 

Аталған концепциялардың негізінде гимназияда оқыту мен оқу процесінде мұғалімдеріміз іс-әрекетті 

зерттеуді тәжірибеде қолдану үстінде және зерттеу нәтижелері арқылы процестегі болып жатқан оң 

немесе теріс өзгерістерді дер кезінде хабарлап отырады. Бұл қажетті уақытта стратегиялық және 

педагогикалық шешімдерді ынтымақтаса қабылдауға зор мүмкіндігін береді. Сонымен қатар зерттеу 

мұғалімдер, оқушылар және ата-аналар арасында ынтымақтасқан шынайы талқылаулар жасауына 

мүмкіндік береді. Бұл өз кезегінде мұғалімдер, оқушылар және ата-аналар арасындағы сенім 

мәдениетіне ықпал етеді. Жоба аясында мұғалімдеріміз мектепішілік мәселелерді ғана шешіп қоймай 

мектепаралық қарым-қатынас жасау арқылы арадағы ортақ мәселелерді шешуге және тәжірибені 

таратуға әлеуеттерін арттыра алады. 

Аталған жоба гимназияның талаптарына емес, қажеттіліктеріне сәйкес келеді. Себебі гимназия 

тәжірибедегі болып жатқан мәселелерді шешуде және стратегиялық мақсаттарға қол жеткізу үшін 

зерттеу нәтижелеріне, дәлелдерге негізделуін қалайды. 

Гимназияның Кәсіби-педагогикалық қауымдастық (Міндет: Ұстаздардың кәсіби дамуын үздіксіз 

қамтамасыз ету) стратегиялық басымдығына сәйкес өзін-өзі оқытатын мектеп идеясын алға тартады. 

Сондықтан көшбасшы мұғалімдерді дамыту және олардың әлеуетін ұжымды дамытуға жұмсау басты 

назарда. Себебі, нәтижесінде білім беруді түпкілікті мұғалімдер ғана өзгерте алатынына сенімдіміз.  

Жоғарыда көрсетілген гимназияның және оның ұжымының пайымына және қалауына негізделе 

отырып SHARE халықаралық жобасын ары қарай жалғастыруға ниетімізді білдіреміз. Себебі іс-

әрекеттегі зерттеу гимназияның стратегиялық бағдарламасының орындалу көрсеткіштерін нақты және 

шынайы көрсететін негізгі құрал болып табылады.  

 

 

Директор                                                                                   Н. Кабылова  



 

To S. Daueshova,  

head of the "Methodological Center" 

of Astana city administration 

From N. Kabylova 

Director of Gymnasium No. 67 

named after I. Esenberlin 

 

 

Application letter 

 

The gymnasium has been a permanent participant in the SHARE project since 2019. As part of the project, 

a core group of 10 teachers (director, deputy director, city network coordinator, school coordinator and teachers) 

and a group of volunteers were created in the gymnasium. 

 

In accordance with the strategic program of the gymnasium for 2024-2029 and its mission “We will create a 

comfortable educational environment where a happy child is formed and there is hope for every child,” the 

gymnasium is based on the following priorities: 

• Education. Upbringing. The science. 

Objective: Create conditions for each child to receive academic education and upbringing and increase 

scientific intelligence; 

• Professional and pedagogical community. 

Objective: Create conditions for continuous professional development of teachers. 

• Educational environment 

Objective: Create a socially comfortable, safe and equal environment. 

• Leadership and management 

Objective: formation of a collective culture, an effective management and leadership system. 

 

The main concepts of the SHARE project are: 

• Using action research as a tool for school improvement; 

• Teaching and learning and pedagogy; 

• Create conditions for significant and sustainable change; 

• Development of teamwork within and between schools; 

 

Based on these concepts, our teachers apply action research in practice in the teaching and learning process 

at the upper secondary school and, based on the results of the research, promptly report positive or negative 

changes in this process. This provides an excellent opportunity to make strategic and pedagogical decisions 

together at the right time. In addition, research allows for authentic discussions between teachers, students and 

parents in collaboration. This, in turn, helps develop a culture of trust between teachers, students and parents. 

As part of the project, our teachers will be able not only to solve intra-school problems, but also to increase their 

potential in solving common problems and disseminate experience through inter-school communication. 

This project meets the needs of the gymnasium, not the requirements. Because the school wants to rely on 

research and evidence to solve practical problems and achieve strategic goals. 

The professional and pedagogical community of the gymnasium promotes the idea of a self-education school 

in accordance with the strategic priority (Objective: Continuous professional development of teachers). 

Therefore, the main emphasis is on developing the leadership skills of teachers and using their potential to 

develop the entire team. As a result, we believe that only teachers can ultimately change education. 

Based on the opinions and wishes of the gymnasium and its staff, we express our intention to continue the 

international SHARE project. This is because action research is the main tool that clearly and realistically shows 

the performance indicators of a grammar school's strategic program. 

 

 

Director                                                                                     N. Kabylova 


